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1 Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017

Die Bundesregierung hat am 30. Oktober 2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex
(B-PCGK) beschlossen. Aufgrund der Erfahrungen in der Praxis und neuer gesetzlicher
Bestimmungen wurde der B-PCGK einer Revision unterzogen. Der aktuelle B-PCGK 2017 wurde
wieder mittels Ministerratsvortrag von der Bundesregierung beschlossen und kommt ab dem

Geschéftsjahr 2017 zur Anwendung.

Ziel des Kodex ist es, die Unternehmensfihrung und -iberwachung transparenter und
nachvoliziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der Unternehmen des Bundes als
Anteilseigner klarer zu fassen. Rechtlich stellen die Regelungen dieses Kodex nach Beschluss der
Bundesregierung eine Selbstbindung des Bundes dar, deren Beachtung den Organen des Bundes

bei der Wahrnehmung von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt.

Der Kodex enthdlt zwingende Regelungen und Empfehlungen. Zwingende Regelungen (K-Regeln)
sind uneingeschrankt zu beachten. Von Empfehlungen (C-Regeln) kann abgewichen werden. Eine

Abweichung von Empfehlungen ist j&hrlich im Corporate Governance Bericht offen zu legen.
2 Umsetzung des B-PCGK in der Buchhaltungsagentur des Bundes

Die Buchhaltungsagentur des Bundes (BHAG) hat mit Schreiben vom Marz 2013 an das
Bundesministerium fur Finanzen als Eigentimervertreter die Implementierung des Kodex in die
Unternehmensregelwerke zugesagt. Die Umsetzung des B-PCG Kodex erfolgte durch die
Adaptierung der Geschéftsordnungen fiur den Aufsichtsrat, den Prifungsausschuss und die
Geschaftsfihrung der BHAG.

Aufgrund der Novellierung des B-PCGK 2017 wurden die Geschéftsordnungen fiir den Aufsichtsrat
und die Geschaftsfilhrung der BHAG angepasst und in der Aufsichtsratssitzung am 5. Dezember
2017 einstimmig beschlossen. Die Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat der BHAG ist mit Beschluss
vom 3. Janner 2018 vom Bundesminister fir Finanzen in Kraft getreten. Eine Anpassung an den B-
PCGK 2017 der Geschéaftsordnung fir den Prifungsausschuss der BHAG war nicht erforderlich.
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3 Corporate Governance Bericht

3.1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Verpflichtung zur Erstellung eines Corporate Governance Berichtes wurde in der
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat und der Geschéftsfilhrung festgelegt und ist erstmalig fiir den
Jahresabschluss 2013 zur Anwendung gekommen. Der Corporate Governance Bericht 2018 wird auf

der Website der Buchhaltungsagentur des Bundes (www.bhag.gv.at) éffentlich zugénglich gemacht.

Von der BHAG werden alle K-Regeln (zwingende Regeln), sowie die C-Regeln (Empfehlungen) des
B-PCGK 2017, deren Umsetzung in der BHAG zweckméRig ist, eingehalten. Aufgrund der
Unternehmensstruktur ist die Umsetzung der nachfolgend genannten Regelungen nicht geboten:
Der B-PCGK 2017 sieht in Punkt 9.2.1 vor, dass ein Vier-Augen-Prinzip durch entsprechende
Organisationsmalnahmen  sichergestellt werden soll. In der BHAG st eine
Alleingeschaftsfuhrerin bestellt. Dem Vier-Augen-Prinzip wird dadurch entsprochen, dass die
Genehmigung durch den Aufsichtsrat fur bestimmte Geschéftsfalle verpflichtend ist.

Punkt 9.2.2 B-PCGK 2017 sieht eine Geschéftsverteilung fir die Geschéftsleitung vor. Die
Geschaftsfuhrung der BHAG besteht aus einer vertretungsbefugten Geschéftsfilhrerin. Eine

Geschéftsverteilung ist daher nicht gesondert zu regeln.

3.2 Zusammensetzung der Organe und Organbeziige

3.2.1 Darstellung der Geschiéftsleitung
In Bezug auf die Geschéftsfuhrung der BHAG sind gemaR Punkt 15.2 B-PCGK 2017 folgende

Angaben zu verdffentlichen:

Name Geburtsjahr Erstbestellung  Ende der laufenden Funktions-
periode bzw tatsachliches Ende

Mag Helmut Brand| 1961 01.11.2008 30.04.2018
Christian |hle, CMC 1956 01.05.2018 30.09.2018
Mag?® Dr" Angelika Schatz 1973 01.10.2018 30.09.2021

Die Alleingeschéftsfihrerin bzw. der Alleingeschaftsfuhrer der BHAG ist auch Mitglied der
Geschéftsleitung des BHAG-Tochterunternehmens agentur fir rechnungswesen gmbh (arw). Mag?®
Dr" Schatz ist weiters als Aufsichtsratsmitglied der Bundesbeschaffungs GmbH tatig. Die
Geschéftsfuhrer Mag Brandl und Herr Ihle, CMC waren in keinem weiteren Unternehmen als Mitglied

eines Uberwachungsorgans tétig.

Corporate Governance Bericht 2018 gem Pkt 15. B-PCGK 2017 Seite 4 von 14




3.2.2 Darstellung der Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Zustimmungserklarung zur Offenlegung der Vergitung des Geschéftsfiihrers wurde entsprechend
den Bestimmungen des Punktes 12.2 B-PCGK 2017 eingeholt.

Der dem Anstellungsverhaltnis zugrundeliegende Dienstvertrag wird zwischen dem Anteilseigner
(BMF) und der jeweiligen Geschaéftsfilhrung abgeschlossen. Die Vergitung der Geschaftsfuhrung der
BHAG sieht grundsatzlich folgende Regelungen vor:

Die Vergutung der Geschaftsfihrerin bzw. des Geschéftsfihrers der BHAG besteht aus fixen und
variablen Entgeltkomponenten. Gem&R dem Dienstvertrag werden mit dem Aufsichtsrat spétestens
zu Beginn des jeweiligen Geschiftsjahres Ziele vereinbart. Im darauffolgenden Geschéftsjahr wird
der Zielerreichungsgrad vom Aufsichtsrat beschlossen und entsprechend ausbezahlt. Die
Alleingeschéftsfiihrerin bzw. der Alleingeschéftsfiihrer der BHAG hat fir die Dauer ihres bzw. seines
Dienstverhéltnisses — ohne Anspruch auf Vergitung — die Bestellung zur Geschéftsfiihrerin bzw. zum
Geschéftsfuhrer, Vorstands-, Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied in konzernangehdrigen Unternehmen

oder Beteiligungen wahrzunehmen.

Name Fixe Bezlige Brutto 2018 Variable Beziige Brutto/Auszahlung 2018

Mag Helmut Brandl € 58.158,21 € 12.548,75

Weiters hatte der Geschéftsfihrer Anspruch auf den Abschluss einer Unfallversicherung und einer

Pensionszusage sowie Anspruch auf einen Dienstkraftwagen.

Name Fixe Bezlige Brutto 2018

Christian lhle, CMC € 59.999,98

Abweichend zur grundsatzlichen Regelung der Vergitung fur die Geschéftsfihrung der BHAG
enthielt der Dienstvertrag zur Wahrnehmung der interimistischen Geschéftsfuhrung ein fixes Entgelt,
mit dem s&mtliche Tatigkeiten einschlieRlich Mehrarbeit und Uberstunden abgegolten wurden.
Zusétzlich hatte der Geschaéftsfiihrer Anspruch auf den Abschiuss einer Unfallversicherung.

Name Akonto 2018

Mag® Dr'"™ Angelika Schétz € 18.000

Zum Berichtszeitpunkt befand sich der Dienstvertrag im Verhandlungsstadium. Fir das Jahr 2018

wurde daher ein Akontobetrag angewiesen.
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3.2.3 Mitglieder des Aufsichtsrates der BHAG

Mit Beschluss des Bundesministers fir Finanzen vom 27. Juni 2014 wurden gemaR § 14 Abs. 1 Z 1

Buchhaltungsagenturgesetz die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir die Funktionsperiode vom

11. September 2014 bis 10. September 2019 bestellt.

Name Geburtsjahr | Funktion Datum der Vergiitung
Erstbestellung GJ 2017
Mag® Marina Mollatz, LL.M. (BMF) 1960 Vorsitzende bis 31.12.2017 27.6.2014 € 3.000,--
Mag Georg Schépp! (BMF) 1966 Vorsitzender ab 1.1.2018 1.1.2018
Mag Hannes Hofer (BMF) 1969 Stellvertreter der 3.7.2015 €1.791,78
Vorsitzenden bis 10.9.2017
Dr" Silvia Janik (BMF) 1960 Stellvertreterin der/des 11.9.2017 € 1.208,22
Vorsitzenden seit 11.9.2017
SCiR Mag Dr Franz Einzinger (BMI) 1952 Mitglied 2.10.2004 € 2.300,--
FOI" Karin Frankl (Betriebsrat) 1962 Mitglied 7.4.2017
Patrick Hana (Betriebsrat) 1988 Mitglied 7.4.2017
AL"™ Mag? Karin Holzer (BKA) 1966 Mitglied 9.6.2009 €2.100,--
FoI™ Ingrid Huber (Betriebsrat) 1961 Mitglied 8.7.2005
AL MR Christian lhle, CMC (BMF) 1956 Mitglied und Mitglied im 2.10.2004 € 2.900,--
Prifungsausschuss
(aufgrund interimistischer GF
ruhend gestellt 1.5. bis
30.9.2018) bis 9.12.2018
Mag Dieter Kraft (BMF) 1969 Mitglied seit 10.12.2018 10.12.2018
MinR Mag Johann Kogler (BMLV) 1961 Mitglied und Mitglied im 9.6.2009 € 2.700,--
Prisfungsausschuss
ADir RgR Leonhard Pint 1958 Mitglied und Mitglied im 2.10.2004
(Betriebsrat) Prifungsausschuss
LStA" Mag?® Britta Tichy-Martin 1970 Mitglied und Vorsitzende im 23.4.2013 € 3.100,--
(BMVRDJ) Prifungsausschuss
ADir Helmut Ulrich (Betriebsrat) 1971 Mitglied und Mitglied im 7.4.2017
Priifungsausschuss
SC Mag Christian Weissenburger 1959 Mitglied und Stellvertreter 11.8.2005 € 2.300,--
(BMVIT) der Vorsitzenden
im Prifungsausschuss
Dr" Brigitte Zarfl (BMASGK) 1962 Mitglied 2.9.2016 € 2.300,--
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3.2.4 Darstellung der Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrates
Die Zustimmungserklarungen nach Punkt 12.2 B-PCGK 2017 zur Offenlegung der Vergutungen der
Mitglieder des Aufsichtsrates wurden mit dem Eigentumervertreter BMF 1/5 (Beteiligungen) konzipiert

und von allen Betroffenen unterfertigt.

Gemal § 14 Abs. 4 BHAG-G werden die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates und
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter von der Bundesministerin fir Finanzen oder vom

Bundesminister fur Finanzen aus dem Kreis der von ihr oder ihm bestellten Mitglieder bestellt.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates firr ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2017 wurde vom
Bundesminister fiur Finanzen mit Beschluss vom 16. August 2018 festgelegt und im Geschaftsjahr
2018 ausbezahlt.

Die Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter (Betriebsrat) im Aufsichtsrat erhalten keine

Vergiitung.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates im GJ 2017

Funktion im Aufsichtsrat Vergutung Sitzungsgeld
Vorsitz € 2.400,-- € 200,--
Stellvertretung € 2.000,-- € 200,--
Mitglied € 1.500,-- € 200,--

3.3 Arbeitsweise der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates

Die Arbeitsweise der Geschéftsfilhrung und des Aufsichtsrates ist im BHAG-G und in der
Geschaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung bzw. in der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat der
BHAG geregelt. Die Geschéaftsfithrerin berichtet dem Aufsichtsrat quartalsweise tiber die finanzielle,
strategische und personelle Entwicklung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat Uberwacht die
Geschéftsfuhrung, entscheidet in Fragen grundsatzlicher Bedeutung und stimmt mit der
Geschaftsfuhrung die strategische Ausrichtung des Unternehmens ab. Zusitzlich ibte der
Aufsichtsrat seine Beratungs- und Kontrolitdtigkeit im Geschéftsjahr 2018 durch  den
Prifungsausschuss und der Abhaltung einer Aufsichtsratsklausur aus. Es haben samtliche Mitglieder
des Aufsichtsrates, mit Ausnahme von Patrick Hana (Betriebsrat), an mindestens der Halfte der

Sitzungen des Aufsichtsrates teilgenommen.

Folgende Geschiftsfélle bediirfen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat:
Geschéaftsordnung fir die Geschéftsfithrerin oder den Geschaftsfiihrer

Abschluss bzw. Anderungen des Kollektivvertrages und von Betriebsvereinbarungen der

Buchhaltungsagentur
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Erteilung von Prokura und Handlungsvollmacht durch die Geschaftsfilhrerin oder den

Geschéftsfuhrer
Griindung von Tochtergesellschaften

Erwerb und Ver&uRerung von Beteiligungen (§ 288 UGB) sowie der Erwerb, die VerduBerung

und die Stilllegung von Unternehmen und Betrieben

Investitionen, deren Anschaffungskosten im Einzelnen € 200.000,-- und insgesamt in einem
Geschéftsjahr € 500.000,-- Uibersteigen

Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die € 200.000,-- im Einzelnen oder insgesamt
€ 700.000,-- Ubersteigen, davon ausgenommen kurzfristige Uberziehungen von nicht langer als

3 Monaten

Gewahrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum gewéhnlichen Geschéftsbetrieb

gehdren und im Einzelfall € 50.000,-- tiberschritten werden

Gewahrung von Erfolgspramien fir die Geschéftsfilhrerin oder den Geschaftsfiuhrer und von

Erfolgspramien und Pensionszusagen an leitende Angestelite

Aufnahme von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, deren Jahresbruttogehalt (inkl Pramien) den
Betrag von € 70.000,-- Uberschreitet

Bestellung der Leiterin oder des Leiters der Internen Revision.

3.4 Arbeitsweise des Priiffungsausschusses

Der Aufsichtsrat der BHAG hat geméaR § 14 Abs. 7 BHAG-G iVm § 9 der Geschéftsordnung fur den
Aufsichtsrat einen Prifungsausschuss bestellt. Der Priifungsausschuss ist vorbreitend fur den
Aufsichtsrat tatig. Im Jahr 2018 fanden drei Sitzungen des Priifungsausschusses insbesondere zu
den Themen Priufung des Jahresabschlusses 2017 und Lageberichtes, Budget 2019 und
Vorschaurechnung 2020 — 2021 sowie Interne Revision statt.

Dem Priifungsausschuss obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

Uberwachung der Budgetplanung
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und

des Risikomanagementsystems

Uberwachung des, zwischen dem Aufsichtsrat und der Geschéftsflihrung, vereinbarten

Kennzahlensets

Uberwachung der Abschlusspriifung
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Prifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung sowie die Erstattung des

Berichts Gber die Prufungsergebnisse an den Aufsichtsrat
Haftpflichtversicherung fiir Geschiftsleitung und Ubemachungsorgan

Fur Organe und leitende Angestellte der BHAG st eine D&O-Versicherung
(Vermégensschadenhaftplicht) abgeschlossen (Punkt 8.3.3.2 B-PCGK).

3.5 Beriicksichtigung von Genderaspekten

3.5.1 Darstellung des Anteils von Frauen zum 31. Dezember 2018

Belegschaft:
Der Gesamtanteil an weiblichen Beschiftigten in der BHAG betrug per 31. Dezember 2018 62,67 %.

Aufsichtsrat:

Zum 31. Dezember 2018 setzte sich der Aufsichtsrat der BHAG aus vier Kapitalvertreterinnen und
funf Kapitalvertretern zusammen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BHAG werden von den
jeweiligen Bundesministerien entsendet. In der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat bestand zum
31. Dezember 2018 ein Verhdltnis von zwei Arbeitnehmervertreterinnen  zu drei

Arbeitnehmervertretern.

Prifungsausschuss:
Der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates der BHAG setzte sich zum 31. Dezember 2018 aus zwei

Kapitalvertretern, einer Kapitalvertreterin und zwei Arbeitnehmervertreter zusammen. Die Funktion
eines weiteren Mitglieds eines Kapitalvertreters bzw. —vertreterin (Mandatsniederlegung AR-Mitglied
AL MR Christian |hle, CMC zum 9.12.2018) war Ende 2018 vakant. Die Funktion des Vorsitzes im
Prufungsausschuss war zum 31. Dezember 2018 weiblich besetzt.

Geschéftsfithruna:

Die Alleingeschaftsfiihrung ist weiblich.

3.5.2 MaRnahmen zur Erhéhung des Anteils von Frauen in der BHAG

Die BHAG gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet der Herkunft,

ethnischen Zugehérigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder Geschlecht.

Der, 2016 mit der Gewerkschaft éffentlicher Dienst einvernehmlich evaluierte, Kollektivvertrag 2009
sieht, wie bereits im zugrundeliegenden Kollektivvertrag vereinbart, die gleiche Entlohnung fur die
gleiche Arbeit zwingend vor. Familienpolitische Anderungen im evaluierten Kollektivvertrag betreffen
die Anrechnung von Karenzen nach dem Mutterschutzgesetz bzw. Vater-Karenzgesetz auf
zeitabhangige Rechte, die Méglichkeit einer Frithkarenz fir Vater sowie die Méglichkeit der

Vereinbarung von Telearbeit.
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Zusétzlich zu den unterschiedlichen dienstrechtlichen Bestimmungen gilt fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~(Beamtinnen und Beamte, Vertragsbedienstete und KV-Angestellte) eine
Betriebsvereinbarung, welche mit dem Ziel der Chancengleichheit, Gleichstellung und
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern abgeschlossen wurde. Die kontinuierliche Umsetzung
und Einhaltung der MaRnahmen zur Frauenférderung erfolgt insbesondere durch alle Fuihrungskréfte.
Ein weiteres Ziel ist die Anhebung des Frauenanteils in den Flhrungspositionen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, bis zur Erreichung der gesetzlichen Frauenquote von 50 %. Solange der
Anteil der Frauen innerhalb der jeweiligen Funktionsebene unter 50 % liegt, wird bei allen
Ausschreibungen im Ausschreibungstext ausdriicklich darauf hingewiesen, dass bei gleicher Eignung

Bewerberinnen bevorzugt werden.

Daher werden in der BHAG besonders Frauen aufgefordert und unterstitzt, Fihrungsaufgaben zu
Ubernehmen. Per 31. Dezember 2018 sind 33 Frauen in Flihrungspositionen. Somit werden rd 42 %
aller Fuhrungspositionen der BHAG von Frauen ausgeiibt.

Auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BHAG ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
sinngemal anzuwenden. Dementsprechend ist eine Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
eingerichtet. Diese Arbeitsgruppe setzt sich aus den Gleichbehandlungsbeauftragten der BHAG

Zusammen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten befassen sich vor allem mit der Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern, der Frauenférderung und der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, dem Alter oder der sexuellen Orientierung in
der BHAG. Zu den Hauptaufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten z&hlt die Teilnahme an
Hearings bei Arbeitsplatzbesetzungen sowie die Kontrolle von internen Texten und Ausschreibungen
auf gendergerechte Formulierungen. Die Gleichbehandlungsbeauftragten informieren Kolleginnen
und Kollegen iber ihre Rechte und Méglichkeiten zu deren Geltendmachung, aber auch {ber die
Verfolgung von Pflichtverletzungen nach dem Bundesgleichbehandlungsgesetz.

Insbesondere folgende MaBRnahmen der BHAG dienen der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern:
Flexible Arbeitszeitmodelle fur die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betriebliche Gesundheitsférderung sowie Férderung der Work-Life-Balance durch Sporttage,

Gesundheitstage, Stresszirkel, etc. zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
UnterstitzungsmaRnahmen beim Wiedereinstieg nach Karenzierung

Sensibilisierung der Fuhrungskrafte  durch Schulungen zur Frauenférderung und

Gleichbehandlung

Mdglichkeit der Vereinbarung von Telearbeit
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Corporate Social Responsibility (CSR) — Ethik Giitesiegel

CSR beschreibt den freiwiligen Beitrag eines Unternehmens zu einer nachhaltigen Entwicklung,
welche Uber die gesetzlichen Forderungen hinaus geht und steht fir verantwortliches
unternehmerisches Handeln in der eigentlichen Geschéftstatigkeit (Markt), tiber 6kologisch relevante
Aspekte (Umwelt) bis hin zu den Beziehungen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Arbeitsplatz)

und dem Austausch mit den relevanten Anspruchs- bzw. Interessensgruppen.

Eine externe Evaluierung, inwieweit die Kriterien ethische Reife, Wertefundament sowie ganzheitliche
ethische und nachhaltige Unternehmensfiihrung im Sinne einer CSR erfilllt sind, ergab durchwegs

positive Ergebnisse und filhrte zur Verleihung eines bis Juni 2020 glltigen Gitesiegels.
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3.6 Beteiligungen

GemaB Punkt 15.1.4 B-PCGK 2017 ist die Erstellung eines Gesamtkonzernberichtes, in dem alle

Darstellungen und Erkl&rungen der einzelnen Unternehmen ausgewiesen sind, zulassig.

3.6.1 agentur fiir rechnungswesen gmbh (arw)
Die agentur fur rechnungswesen gmbh (arw) wurde mit Eintragung in das Firmenbuch am 21. August
2014 durch einen Notariatsakt gemaR § 4 Abs. 3 GmbH-G errichtet. Die BHAG st

Alleingesellschafterin der arw.

3.6.2 Corporate Governance Bericht 2018

Die arw hat in ihrer Errichtungserklarung die Organe der Gesellschaft verpflichtet, den Bundes Public
Corporate Governance Kodex (B-PCGK) in der jeweiligen geltenden Fassung zu beachten und
einzuhalten. Die Umsetzung des B-PCG Kodex erfolgte durch Aufnahme der Bestimmungen in die
Geschéftsordnung fur die Geschéftsfilhrung der arw.

Von der arw werden alle K-Regeln (zwingende Regeln), sowie alle C-Regeln (Empfehlungen) des

B-PCGK, deren Umsetzung in der arw zweckmaéRig ist, eingehalten.

In Bezug auf die Geschaftsfihrung der arw sind gemaR Punkt 12.2 B-PCGK folgende Angaben zu

verdffentlichen:

Name Geburtsjahr Erstbestellung Ende der laufenden

Funktionsperiode
Mag Helmut Brand| 1961 21.08.2014 30.04.2018
Mag Florian Pock, MBA 1966 07.10.2014 18.05.2018
Christian lhle, CMC 1956 01.05.2018 30.09.2018
Mag?® Dr'" Angelika Schiétz 1973 01.10.2018 30.09.2021
Philipp Egger, MSc (WU) 1988 01.12.2018 30.11.2023

Die Geschéftsflihrer der arw Mag Brandl und Mag Pock, MBA vertraten gemeinsam bis 30.04.2018:
Mag Pock, MBA und Christian lhle vertraten gemeinsam bis 18.05.2018; danach erfolgte eine
Alleinvertretung zunéchst durch Christian Ihle, CMC bis 30.09.2018 und Mag?® Dr™ Schétz bis
30.11.2018.

Ab 1. Dezember 2018 vertreten die aktuellen Geschéftsfiihrer gemeinsam.

Mag® Dr" Angelika Schatz ist auch Alleingeschaftsfihrerin  des Mutterunternehmens

Buchhaltungsagentur des Bundes, Anstalt 6ffentlichen Rechts sowie als Aufsichtsratsmitglied der
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Bundesbeschaffungs GmbH tatig. Geschéftsfihrer Egger, MSc (WU) ist in keinem anderen
Unternehmen als Mitglied eines Uberwachungsorgans titig.

Aufgrund des Dienstvertrages mit der BHAG besteht fur die Tatigkeit als Geschaftsfihrer der arw kein
Anspruch auf Vergutung.

Die Arbeitsweise der Geschéftsfiihrung ist in der Errichtungserklarung der arw und in der
Geschéftsordnung fur die Geschéftsfiihrung der arw geregelt. Die Geschéftsfiihrung hat eine
Aufgabenverteilung, in der die organisatorische Gliederung und personelle Zuordnung der

Verantwortungsbereich ersichtlich ist, erstellt.

Festlegung der Verantwortungsbereiche
Mag® Dr" Angelika Schétz

Vertriebsangelegenheiten

Interne Revision
Risikomanagement

Sicherheit

Philipp Egger, MSc (WU)
Verantwortlicher Beauftragter gemé&R § 9 Abs. 2 VStG iVm § 29 GewO 1994 (gewerberechtlicher
Geschéftsfuhrer)

Projektabwicklung — Leistungserbringung
Vertriebsangelegenheiten

Beschaffung

Personal

Finanzen

Gemeinsamer Verantwortungsbereich

Unternehmenssteuerung

Organisation

GemaR § 8 Errichtungserklarung arw und § 29 GmbHG ist in der arw kein Aufsichtsrat eingerichtet.
Bis zur Einrichtung eines Aufsichtsrates hat die Generalversammlung die der Zustimmung des
Aufsichtsrates vorbehaltenen Geschéfte zu beschlielen.
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Solange zwischen der Geschéftsfilhrung der arw und der Geschaftsfihrung der BHAG Personalunion
besteht und kein Aufsichtsrat in der arw eingerichtet ist, obliegt dem Aufsichtsrat der BHAG die
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Geschaftsfuihrung der arw.

3.7 Externe Evaluierung des Berichtes

In Entsprechung des Punktes 15.5 B-PCGK ist eine externe Evaluierung der Einhaltung der
Regelungen des Kodex regelmé&Rig, mindestens alle funf Jahre, durchzufithren und das Ergebnis im
Corporate Governance Bericht auszuweisen. Die externe Evaluierung des Corporate Governance
Berichtes 2017 erfolgte durch Deloitte Wirtschaftsprifungs GmbH im Jahr 2018 und ergab durchwegs

positive Ergebnisse.

Wien, am /R 3/(% Wien, am /‘?Vé,,‘“'zo/q

Aufsichtsrat der BHAG Buchhaltungsagentur des Bundes
AL /Q et (18
Mag Georg choppr Mag® Dr” Angelika Schétz
Aufsichtsratsvorsitzender Geschaftsfuhrerin
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